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ESTADO DE GOIAS
SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL

COMUNICADO N2 011/2026 - IPASGOSAUDE/SEGER-21574

COMUNICADO DE ABERTURA DE VAGAS N° 011/2026

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS — IPASGO
SAUDE, devidamente qualificado como Servigo Social Autdnomo — SSA, inscrito no CNPJ n2 50.565.317/0001-43, torna publica a abertura de inscricdes para
o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao recrutamento e a selegdo de profissionais para contratacao por prazo determinado, em conformidade com
as normas estabelecidas no Edital n2 004/2026 de Processos Seletivos Simplificados e este comunicado de abertura de vagas. A contratacdo sera realizada
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse institucional, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com prazo de
vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, nos termos dos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observadas a
necessidade institucional e as disposicOes legais aplicaveis.

1. DAS VAGAS
tid
Codigo da Cargo / Funcdo Ql:iaende : Carga horaria Remuneraca Local de
Vaga g ¢ 8 o Trabalho
vagas
2026.011.01 Analista 02 | 40hsemanais | R$9.641,54 | Goidnia - GO
Administrativo V
2026.011.02 Analista 02 | 40hsemanais | R$7.831,63 | Goiania- GO
Administrativo IV
Auditor . A
2026.011.03 . 01 40h semanais RS 6.178,60 Goiania- GO
Enfermeiro




1.1.
1.2.

Além da remuneracgdo, poderdo ser concedidos beneficios previstos em normas internas do IPASGO Saude.

Sera assegurada a reserva minima de 5% das vagas para candidatos(as) com deficiéncia (PCD), arredondada para o numero inteiro

imediatamente superior, quando o cdlculo resultar em fracdo.

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Cdédigo da - Escolaridade / Pré- A . .. - -
g Cargo / Fungdo .. / Experiéncia / Pré-Requisitos Descricao das atividades
Vaga Requisito
Experiéncia profissional | Atuagdao no tratamento, validagdo
comprovada, em analise de e andlise da base de dados de
dados, modelagem atuarial, utilizacdo e custos assistenciais;
. . custos assistenciais, projecoes
Ensino Superior . A . .
ou avaliacdo econdmico- Desenvolvimento de modelos de
Completo em . . . . . .
A . financeira; impacto financeiro e proje¢des de
Ciéncias Atuariais,
, . demanda;
Estatistica, . -
. Conhecimento em analise,
Economia, . o .
.. ~ tratamento, validagao e Realizar estudos de custo-
Administracao, . ~ .. .
Engenharia interpretacao de dados; efetividade e impacto
. e Conhecimento em orcamentario;
Analista Matematica ou .
2026.011.01 . . . modelagem atuarial,

Administrativo V | dareas correlatas. > , o - .
economia da saulde, custos | Construgdo de cendrios e apoio na
assistenciais, analise de | priorizacao de propostas;

, . impacto orgamentario, analise
Pos-Graduacdo P gam P x .
Completa de custo-efetividade, projecao Elaboragdo de relatdrios,
pleta. de cendrios, e estatistica indicadores e apresentagdes para
aplicada; tomada de decisdo da gestao;
Conhecimento em Excel Atuacgao para assegurar
avancado e ferramentas de rastreabilidade e consisténcia das
Business Intelligence (BI). premissas e calculos.
2026.011.02 Analista Ensino Superior | Experiéncia profissional | Atuar na andlise técnica de
Administrativo Completo em | comprovada em anadlise | medicamentos, com énfase em
v Farmdcia; técnica de medicamentos, medicamentos oncoldgicos, de alto
especialmente medicamentos custo e OPME;
oncolégicos e de alto custo,
bem como em Orteses,




P&s-Graduacdo
Completa em areas

Préteses e Materiais Especiais
(OPME);

Realizar pesquisa e avaliacdo
critica de evidéncias cientificas,

relacionadas a considerando indicacdes
atuagao Conhecimento em | aprovadas, critérios de cobertura e
farmacéutica, farmacologia e Avaliacdo de diretrizes técnico-assistenciais;
Oncologia, Saude, Tecnologias em Saude (ATS);
ou Avaliagdo de Identificar lacunas, oportunidades
Tecnologia. Conhecimento em | de atualizacdo;
medicamentos oncoldgicos e
de alto custo, incluindo Elaborar, revisar e atualizar notas
mecanismos de acao, técnicas, pareceres e documentos
registros, bulas e indica¢des técnicos;
aprovadas;
Subsidiar a  elaboragdo de
Conhecimento em OPME; propostas de incorporacao,
ampliacdo, revisao ou exclusao de
Conhecimento em pesquisa, coberturas e respectivas analises
analise critica e avaliagdo de | de impacto;
evidéncias cientificas,
farmacoeconomia, elaboracao Participar de validacGes técnicas
de pareceres e notas técnicas; interdisciplinares e interareas,
contribuindo para a tomada de
Conhecimento em  Excel decisdo baseada em evidéncias
intermedidrio, incluindo cientificas.
organizagdo, tratamento e
analise de bases de dados.
2026.011.03 Auditor Ensino Superior | Experiéncia profissional | Atuar na validagdo da pertinéncia
Enfermeiro Completo em | comprovada em auditoria em | técnico-assistencial e na
Enfermagem; salde, regulacdo/autorizagdo, | viabilidade operacional de
andlise de procedimentos, | propostas;

internagdes  ou  Orteses,
Préteses e Materiais Especiais
(OPME);

Conhecimento em protocolos
assistenciais, tecnologias e
tabelas assistenciais, andlise

Analisar procedimentos, materiais
e OPME;

Revisar protocolos e critérios de
autorizagao;




de pertinéncia e viabilidade | Realizar mapeamento dos

operacional; impactos nos fluxos de regulacdo e
auditoria;

Conhecimento em elaboragao

de pareceres e notas técnicas; Identificar riscos e necessidades
sistémicas;

Conhecimento em  Excel
intermedidrio. Apoiar a elaboragdo e revisdo de
notas técnicas;

Articular validagbes com as areas
assistenciais, administrativas e de
tecnologia;

Realizar a acompanhamento dos
critérios aprovados.

O exercicio das fungGes acima serd realizado em carater temporario, limitado ao periodo de vigéncia do contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

2.1. A aprovagao gera mera expectativa de direito, nao configurando vinculo empregaticio permanente com o IPASGO Saude.
3. DAS INSCRIC()ES
3.1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do IPASGO Saude (www.ipasgosaude.com.br), no periodo

de 10/08/2026, a partir das 18h, até 13/08/2026, as 18h.

3.2 N3o havera cobranca de taxa de inscricdo. O candidato deverd preencher corretamente o formuldrio eletrénico e anexar os documentos
comprobatérios exigidos em formato PDF, conforme orienta¢des do sistema.

3.3. A inscricdo implica na aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas neste Comunicado de Abertura de Vagas e no Edital, ndo cabendo
alegac¢do de desconhecimento.

4. DAS ETAPAS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com as etapas previstas no Edital 004/2026, composto por:

4.2, 12 Etapa — Andlise Curricular (AC) — Item 4.2 do Edital 004/2026.



4.3. 22 Etapa — Entrevista Técnico Comportamental (ETC) — Item 4.3 do Edital 004/2026.

4.4, As regras, critérios de avaliacdo e carater de cada etapa estdo descritos no Edital, cabendo a este Comunicado de abertura de vagas apenas a
defini¢do dos cargos, quantitativo de vagas, remuneracao e pré-requisitos especificos.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em conformidade com as regras estabelecidas no Edital de Processos Seletivos
Simplificados do IPASGO Saude.

5.2 Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no Edital 004/2026.

5.3. O resultado final sera divulgado exclusivamente no site oficial do IPASGO Saude, contendo a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para

vagas imediatas e daqueles(as) classificados(as) para composicao do cadastro reserva.

6. DA VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Homologacdo do Resultado Final, prorrogaveis a critério
do Ipasgo Saude, por igual periodo, ndo se consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os Resultados preliminares e finais serdo divulgados no site oficial do IPASGO Saude e, homologados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Aquisicoes — GEPAQ.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A aprovacdo gera mera expectativa de direito, ndo garantindo contratacdo automatica. O IPASGO Saude poderd cancelar ou suspender o
processo seletivo por motivo de interesse publico. Casos omissos serao resolvidos pela Geréncia de Gestao de Pessoas e Aquisicdes — GEPAQ.

Goiania, 10 de agosto de 2026.



BRUNO MAGALHAES D'ABADIA
Diretor - Presidente do Ipasgo Saude
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES DABADIA, Presidente, em 10/08/2026, as 10:08, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 94145394 ¢ o codigo CRC S0C96DFA.

SECRETARIA-GERAL
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586 - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - CEP 74820-300 - GOIANIA - GO - BLOCO 3, 4° ANDAR
(62)3238-2454

Referéncia: Processo n? 202621477050790 SEI 94145394
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