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Referência: Processo nº 202621477011603
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Assunto: RESULTADO DEFINITIVO DA 2ª ETAPA - ENTREVISTA TÉCNICO COMPORTAMENTAL - COMUNICADO 003/2026

DESPACHO Nº 561/2026/IPASGOSAUDE/COGEP-21507
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – IPASGO SAÚDE -  Edital Nº 001/2026
  

RESULTADO DEFINITIVO DA 2ª ETAPA - ENTREVISTA TÉCNICO COMPORTAMENTAL - COMUNICADO 003/2026

 

Em conformidade com o item 4.3 do Edital nº 001/2026, a Gerência de Gestão de Pessoas e Aquisições divulga o Resultado Preliminar da 2ª Etapa –
Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) – do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de 02 (duas) vagas para o cargo de Analista
Administrativo.

O processo seletivo destina-se ao recrutamento de candidatos externos para contratação sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, por prazo
indeterminado, bem como à formação de cadastro de reserva, conforme disposto no item 5.4 do referido Edital.

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO IV 2026.03.001

Classificação CPF Candidato Candidato Data de
Realização

Entrevista
Técnica

Entrevista
Comportamental

Total de
Pontuação Situação

1 xxx.480.891-xx JULIANA DE CAMPOS FREITAS 24/04/2026 55 40 95 Classificado

2 xxx.689.431-xx CAMILA DORVALINA RIBEIRO CUNHA
SANTOS

24/04/2026 40 30 70 Classificado



 

ANALISTA ADMINISTRATIVO IV 2026.03.002

 

Nos termos do item 4.3.1 do Edital nº 001/2026, o não comparecimento do(a) candidato(a) à Entrevista Técnico-Comportamental
implicará sua eliminação do Processo Seletivo Simplificado.

Conforme item 4.3.7 do referido Edital, será desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuação inferior a 70 (setenta) pontos na 2ª
Etapa – Entrevista Técnico-Comportamental.

Em caso de empate na classificação da 2ª Etapa, serão aplicados os critérios estabelecidos no item 4.3.8 do Edital nº 001/2026,
observando-se, em ordem: maior pontuação nos critérios técnicos, maior pontuação nos critérios comportamentais e maior idade.

 

 

 Goiânia, 27de abril de 2026.

 

Fernando Orlando Veloso
Gerente de Gestão de Pessoas e Aquisições

Ú

Classificação CPF Candidato Candidato Data de
Realização

Entrevista
Técnica

Entrevista
Comportamental

Total de
Pontuação Situação

1 xxx.332.091-xx POLLYANA BEATRIZ BANDEIRA 24/04/2026 55 34 89 Classificado

2 xxx.577.921-xx LEONAN GARCEZ LEMES 24/04/2026 50 30 80 Classificado

3 xxx.924.981-xx ILAURENICE LOPES SAMPAIO 24/04/2026 35 28 63 Desclassificado

4 xxx.886.801-xx EDILENE DE ABREU FERREIRA 24/04/2026 35 25 60 Desclassificado

5 xxx.166.021-xx GABRIEL BORGES DE ANDRADE 24/04/2026 35 26 61 Desclassificado

6 xxx.842.692-xx FABRÍCIO SOUZA RIBEIRO - - - - Desclassificado

7 xxx.942.271-xx LYZANDRA CHRISTINA
OLIVEIRA DIAS - - - - Desclassificado

8 xxx.307.881-xx ANDRÉ RAMOS MENDONÇA - - - - Desclassificado

9 xxx.395.011-xx JORDANA DA SILVA GOMES - - - - Desclassificado

10 xxx.975.271-xx ANTONIO CARLOS DOS SANTOS - - - - Desclassificado



IPASGO SAÚDE

 

William Fleury Siqueira Almeida
Gerente Administrativo e Patrimonial

IPASGO SAÚDE
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