05/08/2026, 18:29 SEI/GOVERNADORIA - 93959979 - Edital

Z Ipasgo...

ESTADO DE GOIAS

SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO ESTADO

DE GOIAS

Edital
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — IPASGO SAUDE

EDITAL N° 004/2026

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO
ESTADO DE GOIAS — IPASGO SAUDE, devidamente qualificado como Servigo Social Auténomo — SSA,
inscrito no CNPJ n? 50.565.317/0001-43, representado por seu Presidente BRUNO MAGALHAES
D'ABADIA, torna publica e estabelece normas gerais para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS destinado ao recrutamento e selecio de profissionais, com vistas a contratacdo por prazo
determinado, bem como a formacao de cadastro reserva, conforme a conveniéncia e necessidade da
instituicao.

Este Edital disciplina as regras e procedimentos aplicaveis a todos os Processos Seletivos Simplificados do
IPASGO Saude, regendo-se pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdao das Leis do
Trabalho — CLT), pelas diretrizes do Regulamento Interno de Gestdo de Pessoas — RIGP, Capitulo lll, e
demais dispositivos constitucionais, infraconstitucionais e atos normativos internos pertinentes, sendo
conduzido pela Geréncia de Gestao de Pessoas e Aquisicdes — GEPAQ.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A participacdo nos Processos Seletivos Simplificados do Ipasgo Saude exige, obrigatoriamente, a
leitura integral e a aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas neste Edital, bem como das disposicdes
constantes nos respectivos Comunicados de Abertura de Vagas e demais publicacbes a eles relacionadas,
ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento de quaisquer de suas normas, critérios ou
condicdes.

1.2. O presente Edital tem por objetivo regulamentar os Processos Seletivos Simplificados destinados ao
recrutamento e a selecdo de candidatos(as), formalizados mediante Comunicados de Abertura de Vagas,
visando a contratacdo de profissionais pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT por prazo
determinado, bem como a formacdo de cadastro reserva, conforme a conveniéncia e a necessidade do
IPASGO Saude

1.3. Cada Comunicado de Abertura de Vagas terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Ipasgo Saude.

1.4. Sera mantido cadastro reserva com os(as) candidatos(as) aprovados(as) e ndo convocados(as), pelo
prazo de validade do respectivo Comunicado de Abertura de Vagas, sem que tal situagao gere direito
automatico a contratacdo, constituindo mera expectativa de direito.

1.5. As informagdes sobre resultados, publica¢des, alteracdes e divulgacdes dos processos seletivos serdao
disponibilizadas no site oficial do Ipasgo Saude (www.ipasgosaude.com.br) na secdo "Processos
Seletivos", sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os prazos,
alteragdes e condi¢bes estabelecidas nos Comunicados sobre Abertura de Vagas.

1.6. A aprovacdo no PSS ndo garante aos(as) candidatos(as) classificados(as) o direito a contratacdo. O
eventual aproveitamento dos(as) candidatos(as) integrantes do cadastro reserva observara critérios de
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oportunidade e conveniéncia administrativa do Ipasgo Saude, dentro do prazo de validade do resultado
final da respectiva abertura do Comunicado de Vagas.

1.7. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo ser contratados(as) sob regime de contrato individual
de trabalho, por prazo determinado, nos termos do art. 443, § 22, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez até o limite de 2
(dois) anos, nos termos do art. 445 combinado com os arts. 451 e 452, todos da CLT, e observada a
necessidade institucional. O respectivo Comunicado de Abertura de Vagas deverd identificar
expressamente a causa concreta da transitoriedade que fundamenta a contratacao.

1.8. Por ndo se tratar de concurso publico, mas de processo seletivo simplificado regido pela CLT, o(a)
colaborador (a) admitido(a) ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas
ao servidor publico estatutario, previstas no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988.

1.9. Ao preencher o formulario eletrénico de inscricao, o(a) candidato(a) declara de forma expressa seu
interesse na participacdo do Processo Seletivo e ciéncia quanto ao tratamento de seus dados pessoais
pelo IPASGO Saude, exclusivamente para fins relacionados ao processo seletivo e eventual contratacao,
nos termos do art. 72, V, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de
agosto 2018) e conforme Politica de Privacidade do Ipasgo Saude.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) manter seus dados cadastrais sempre atualizados
perante ao Ipasgo Saude, especialmente telefone, endereco de e-mail e endereco residencial ou outro
meio eficaz de contato, a fim de viabilizar eventual convocacao.

1.11. Estardo aptos(as) a participar dos processos seletivos os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos obrigatdrios previstos neste Edital e aos requisitos especificos e desejaveis definidos em cada
Comunicado de Abertura de Vagas.

1.12. Em cumprimento ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, o Ipasgo Saude
assegurara, em seu quadro de vagas, a reserva destinada a candidatos(as) com deficiéncia (PCD).

1.13. A participagdo de candidatos(as) com deficiéncia nos Processos Seletivos Simplificados observara os
mesmos critérios de avaliacdo aplicdveis aos demais candidatos(as), garantidas as adaptacGes necessarias
para assegurar igualdade de condicdes, conforme previsto na legislacdo vigente.

1.14. O(a) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devers,
no ato da inscricdo:

I — declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia; e

Il - apresentar laudo médico legivel, emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramento das
inscricOes, que contenha:

a) a identifica¢do do(a) candidato(a);
b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;
c¢) a descricdo dos impedimentos e das limitacGes funcionais apresentados;

d) o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando tecnicamente
aplicavel; e

e) a data de emissdo, a assinatura e o numero de registro do profissional no respectivo conselho de
classe.

1.14.1. O prazo previsto no inciso |l ndo serd exigido quando o laudo atestar expressamente que a
deficiéncia é permanente, irreversivel ou irrecuperdvel, nem nas hipdteses em que legislacdo especifica
atribua validade por prazo indeterminado ao documento.

1.14.2. A apresentacdo do laudo ndo dispensa, quando exigida pela legislacdo aplicavel, a realizacdo de
avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1.15. As vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas
aos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada rigorosamente a ordem de classificacao.
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1.16. O Ipasgo Saude garantird acessibilidade plena durante todas as etapas do processo seletivo,
incluindo inscricdo, avaliacdo curricular e entrevista técnico-comportamental, assegurando condicdes
adequadas de participacao e igualdade de oportunidades a todos(as) os(as) candidatos(as).

1.17. O Ipasgo Saude promoverd, em todas as etapas do processo seletivo simplificado, a igualdade de
oportunidades, a diversidade, a equidade, a inclusdo e a representatividade de sua forca de trabalho, em
consonancia com suas politicas de governanca corporativa, sustentabilidade institucional e valorizacao
das pessoas.

1.17.1. O processo seletivo serd conduzido de forma impessoal, transparente e equanime, mediante
critérios objetivos, previamente definidos e compativeis com a natureza e as atribuicdes da vaga,
asseguradas as reservas de vagas previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

1.17.2. A avaliacdo dos(as) candidatos(as) considerard exclusivamente as competéncias técnicas,
comportamentais e profissionais necessarias ao desempenho da funcdo, vedada qualquer forma de
discriminacao distincdo, restricdo ou tratamento desfavoravel em razao de sexo, género, racga, cor, etnia,
origem, idade, condicdo de pessoa com deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar ou de qualquer outro fator nao relacionado aos requisitos objetivos e as atribuicdes da
vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no site oficial do Ipasgo Saude
(www.ipasgosaude.com.br) sendo as datas de abertura e encerramento publicadas diretamente na
pagina institucional destinada aos Processos Seletivos.

2.2. N3do sera cobrada taxa de inscricdo. A efetivacdo da inscricdo implicara o conhecimento prévio, a
leitura integral e a aceitacdo tacita, pelo(a) candidato(a), de todas as condi¢des, normas e critérios
estabelecidos neste Edital, bem como das disposi¢Ges especificas constantes no Comunicado de Abertura
de Vagas correspondente.

2.3. O(a) candidato(a) podera inscrever-se em mais de uma vaga/cargo, desde que atenda integralmente
aos pré-requisitos exigidos para cada vaga, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a
compatibilidade das informac¢des prestadas. Contudo, uma vez selecionado(a) e contratado(a) para
determinada vaga, todas as demais inscricdes em andamento serdo automaticamente canceladas, sendo
o(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) para prosseguir nos demais vagas/cargos.

2.4. Quando do processamento das inscri¢cdes, sendo verificada a existéncia de mais de uma inscricao
para o mesmo cargo realizada pelo mesmo candidato, serd considerada vdlida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas.

2.5. Apés a confirmagdo da inscricdo, ndo serd permitida, sob nenhuma hipdtese, a realizacdo de
alteracgdes, inclusdes, exclusdes ou complementac¢des nos dados cadastrais ou nos documentos anexados
no sistema, cabendo ao(a) candidato(a) a conferéncia minuciosa de todas as informacGes antes da
finalizacdo do procedimento.

2.6. Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do tratamento de seus dados pessoais
pelo Ipasgo Saude, exclusivamente para fins relacionados ao processo seletivo, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n2 13.709, de 2018).

2.7. Para efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente:
| = Realizar a leitura integral deste Edital e do Comunicado de Abertura de Vagas correspondente;

Il — Acessar o endereco eletronico www.ipasgosaude.com.br, dentro do prazo estipulado;

Il — Preencher corretamente todos os campos do formulario eletrénico de inscricdo, conferindo
atentamente os dados informados;

IV — Anexar documento oficial de identificacdo e todos os arquivos exigidos, em formato e condicdes
definidos pelo sistema de inscri¢ao e pelo Comunicado de Abertura de Vagas;
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V — Confirmar a inscricao e salvar o comprovante eletronico gerado pelo sistema, o qual servird como
registro da efetiva inscricao.

2.8. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) assegurar que todas as informacdes prestadas
estejam corretas, completas e em conformidade com os critérios estabelecidos em cada Comunicado de
Abertura de Vagas.

2.9. O Ipasgo Saude ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, ndo concluidas ou indeferidas
em razdao de falhas técnicas, problemas de comunicagdo, indisponibilidade de acesso a internet ou
preenchimento incompleto ou incorreto dos dados pelo(a) candidato(a).

2.10. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo de informacgdes, omissdes relevantes, declara¢des
falsas ou apresentagdo de documentos irregulares implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), com a
anulacdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo da ado¢do das medidas administrativas,
civis e/ou penais cabiveis.

3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Para participacdo nos Processos Seletivos Simplificados do Ipasgo Saude, o(a) candidato(a) deverd
apresentar os documentos comprobatdrios exigidos, em conformidade com os requisitos gerais previstos
neste Edital.

3.2. Os documentos apresentados terdo a finalidade exclusiva de comprovar a identidade do(a)
candidato(a), por meio de documentos pessoais obrigatdrios, e, quando aplicavel, a escolaridade exigida
(curso superior e/ou pods-graduacdo). Esses documentos servirdo para validar o atendimento aos
requisitos obrigatdrios previstos neste Edital, enquanto a avaliagdo curricular sera realizada com base nas
informacdes registradas pelo(a) candidato(a) no sistema eletronico de inscrigao.

3.2.1 Identifica¢dao do(a) Candidato(a)

Documentos Aceitos para Comprovagao

Campo de Identificagao

eCarteira de ldentidade Nacional;
eCarteira Nacional de Habilitagao (CNH);
eCarteira de Identidade Profissional
expedida por érgaos fiscalizadores de
exercicio de profissdo regulamentada
(OAB, CRC, CRM, CRA, CREA etc.);
eCarteira de Identidade Militar;
ePassaporte;
eCandidato(a) Estrangeiro(a): Carteira de
Estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto valido.

Documentos aceitos
para identificagao

3.2.1.1. N3o serdo aceitos, para fins de identificacdo, os seguintes documentos, ainda que contenham
dados pessoais do(a) candidato(a): Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista, ou
guaisquer outros documentos (crachads, identidade funcional) diferentes dos especificados no quadro
acima.

3.2.2 Comprovagao de Escolaridade

Documentos Aceitos para

Campo Comprovacgao de Escolaridade
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eDeclaracdo Escolar de Conclusao;
Documentos aceitos eHistdrico Escolar;

para escolaridade *Diploma ou Certificado de Conclusao,
conforme requisito minimo do cargo.

3.2.2.1. A comprovacao de escolaridade deve ser expedida por instituicao oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por Conselho Estadual de Educacdo competente,
devendo o documento permitir a perfeita identificacdo do(a) candidato(a) e atender, obrigatoriamente,
ao nivel de escolaridade exigido para o cargo pretendido.

3.2.3 Analise Curricular

3.2.3.1. Para participagao nos Processos Seletivos Simplificados do Ipasgo Saude, o(a) candidato(a) devera
preencher curriculo atualizado, em conformidade com os requisitos especificos definidos em cada
Comunicado de Abertura de Vagas.

3.2.3.2. As experiéncias e os cursos informados deverdao ser cadastrados no sistema de inscricdo,
possibilitando a avaliacdo da trajetdria profissional e académica do(a) candidato(a).

3.2.3.3. Serdo consideradas veridicas as informacdes declaradas pelo candidato no ato de sua inscricdo,
devendo responder por elas, podendo incorrer nos crimes previstos nos arts. 297 a 299 do Cédigo Penal,
caso nao sejam comprovadas.

3.2.3.4. A andlise curricular considerard exclusivamente as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a),
sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados informados.

3.2.3.5. Para cargos de nomenclatura genérica, como "assessor", "supervisor" ou "dirigente", o(a)
candidato(a) devera detalhar as fung¢bGes e atividades desempenhadas diretamente no curriculo
cadastrado no sistema.

3.2.3.6. N3o serdo computadas como experiéncias profissionais aquelas adquiridas por meio de estagios
curriculares, atividades voluntarias ou bolsas de pesquisa.

3.2.3.7. A Analise Curricular possui carater eliminatério. Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as)
gue nao atenderem aos requisitos minimos ou que nao apresentarem aderéncia as necessidades da vaga.
Somente os curriculos considerados aderentes, conforme avaliacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas,
serao convocados para a 22 etapa.

3.2.3.8. A divulgacdo dos resultados ocorrera exclusivamente pelo endereco eletrénico oficial do Ipasgo
Saude (www.ipasgosaude.com.br). E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicacGes e cumprir os prazos e condicdes nelas estipulados.

3.2.3.9. O curriculo devera ser preenchido diretamente no sistema eletrénico de inscri¢ao, contemplando
as experiéncias profissionais informadas pelo(a) candidato(a). Para cada experiéncia, serd necessario
indicar a data de inicio e término.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

o 12 Etapa: Andlise Curricular (AC) — carater eliminatdrio;

o 22 Etapa: Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) — carater eliminatdrio e classificatdrio.
4.2. 12 ETAPA — Andlise Curricular (AC) — Carater Eliminatoério

4.2.1. A Andlise Curricular tem como objetivo verificar a formacdo académica, as experiéncias
profissionais e os cursos cadastrados no sistema de inscricdo, avaliando a conformidade do(a)
candidato(a) em relacdo ao perfil exigido, conforme o Comunicado de Abertura de Vagas.

4.2.2. O curriculo deverd ser preenchido diretamente no sistema eletrénico de inscricdo, contemplando
exclusivamente as experiéncias profissionais. Para cada experiéncia, o(a) candidato(a) deverd informar a
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data de inicio e término.

4.2.3. Esta etapa ndo atribuird pontuagao. A avaliagao sera exclusivamente qualitativa, considerando a
aderéncia das informacdes declaradas no curriculo as necessidades da vaga.

4.2.4. A andlise curricular preliminar serd realizada pela Unidade de Gestdao de Pessoas. Serdo
considerados aptos os curriculos que atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios, conforme o
grau de aderéncia aos critérios de formacdo, experiéncia e qualificacdo profissional divulgados no
processo seletivo.

4.2.5. O resultado desta etapa serd publicado exclusivamente no site oficial do Ipasgo Saude
(www.ipasgosaude.com.br),contendo a relagdo dos curriculos aderentes convocados para entrevistas na
segunda fase. Nos casos em que houver vagas com perfis idénticos, serd divulgada uma lista Unica de
candidatos valida para todas as vagas. Quando as vagas apresentarem perfis distintos, serdo publicadas
listas separadas, correspondendo a cada vaga ofertada, de modo a assegurar clareza e individualiza¢ao
dos resultados.

4.3. 22 ETAPA — Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) — Carater Eliminatdrio e Classificatério

4.3.1. A convocacdo e realizacdo da Entrevista Técnico-Comportamental ocorrerdo individualmente, em
formato presencial ou on-line, em data e horario previamente informados ao(a) candidato(a). O nado
comparecimento implicard, automaticamente, sua elimina¢do do Processo Seletivo.

4.3.2. Serdo convocados(as) para essa etapa apenas os(as) candidatos(as) cujos curriculos apresentarem
maior aderéncia as necessidades da vaga, conforme avaliacdo realizada pela Unidade de Gestdo de
Pessoas. Os demais candidatos serdao eliminados do processo.

4.3.3. A entrevista tem como finalidade avaliar as competéncias técnicas (Hard Skills) e
pessoais/comportamentais (Soft Skills) do(a) candidato(a), verificando sua adequac¢do ao cargo, sua
capacidade de atuacao e sua conformidade com as exigéncias legais e institucionais do IPASGO Saude.

4.3.4. A avaliacdo sera registrada e pontuada por meio dos formuldrios oficiais elaborados pelo IPASGO
Saude:

. Formulario de Analise de Competéncias Técnicas (Hard Skills) — maximo de 60 pontos;

. Formulario de Andlise de Competéncias Comportamentais (Soft Skills) — maximo de 40 pontos.
4.3.5. A etapa terd pontuacao total de 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:

e Competéncias Técnicas: até 60 pontos;

e  Competéncias Comportamentais: até 40 pontos;

4.3.6. Cada item serd avaliado conforme os quadros abaixo:

COMPETENCIAS TECNICAS (HARD SKILLS) — ATE 60 PONTOS

Nivel de Aderéncia Técnica Pontuagdo nao cumulativa
Ndo demonstrou a competéncia ou apresentou comportamento incompativel 0
Demonstrou evidéncias insuficientes 20
Demonstrou parcialmente 30
Demonstrou em nivel satisfatério 40
Demonstrou de forma consistente 50
Demonstrou dominio elevado 60

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS (SOFT SKILLS) — ATE 40 PONTOS

Competéncia Avaliada Pontuagao cumulativa
Atencdo concentrada 5
Capacidade de trabalhar sob pressao 5
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Planejamento e organizacao 5
Flexibilidade e adaptabilidade 5
Relacionamento interpessoal 5
Iniciativa e proatividade 5
Trabalho em equipe 5
Fluéncia comunicativa e clareza de expressao 5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos

TOTAL DE PONTUAGAO ( HARD SKILLS + SOFT SKILLS) 100 PONTOS

4.3.7. Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos nesta
etapa.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se
exclusivamente a pontuacdo obtida na 22 Etapa — Entrevista Técnico-Comportamental, haja vista que a 12
Etapa (Anadlise Curricular) possui carater apenas eliminatério, sem atribuicdo de pontos.

5.2. Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem sucessiva:
I = Maior pontuag¢do nas Competéncias Técnicas (Hard Skills);

Il = Maior pontuagdo nas Competéncias Comportamentais (Soft Skills);

Il = Maior idade.

5.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado com os nomes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as)/classificados(as), de acordo com a ordem de classificacdo, seu status de aprovagdo e as
pontuacdes finais obtidas na 22 Etapa.

5.4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas divulgadas no Comunicado de
Abertura de Vagas integrarao o Cadastro de Reserva, observada a ordem de classificacdo final.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Homologacdo do
Resultado Final, prorrogaveis a critério do Ipasgo Saude, por igual periodo, ndo se consubstanciando esta
prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

6.2. A utilizacdo do Cadastro de Reserva constitui faculdade ao Ipasgo Saude, que avaliard a necessidade,
a conveniéncia e a oportunidade para eventual convocacdo, conforme as demandas institucionais.

6.3. Os(as) candidatos(as) integrantes do Cadastro de Reserva poderdo ser convocados(as) para
contratagdo nos seguintes casos: surgimento de novas vagas, desisténcia ou desligamento de candidatos
convocados ou ampliagdo da necessidade institucional — sempre respeitada a ordem de classificacao.

7. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Os resultados preliminares e finais das etapas do processo seletivo serdao divulgados exclusivamente
no site oficial do IPASGO Saude (www.ipasgosaude.com.br).

7.2. A homologacdo do resultado final serd realizada pelo titular da Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Aquisicoes do IPASGO Saude, em conjunto com o titular da unidade demandante da vaga.
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7.3. O resultado final conterd a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para ocupac¢do das vagas
imediatas e daqueles(as) classificados(as) para composicdo do Cadastro de Reserva, em ordem de
classificacdo.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para admissdao obedecendo-se ao numero de vagas
imediatas e de Cadastro de Reserva oferecidas para os cargos, conforme demanda e necessidade da
Entidade.

7.5. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a admissdo que ndo comparecerem na data, horario e
local indicados serdo considerados(as) desistentes e perderao o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo tacita de todas as condicdes estabelecidas
neste Edital e nos Comunicados de Abertura de Vagas.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes, prazos e
alteracdes divulgadas no site oficial do IPASGO Saude (www.ipasgosaude.com.br).

8.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) ndo fara jus a estabilidade no emprego, por se tratar
de processo seletivo simplificado regido pela CLT.

8.4. O IPASGO Saude poderd, a qualquer tempo, cancelar ou suspender o processo seletivo por motivo de
interesse ou conveniéncia administrativa, sem que isso gere direito a indeniza¢do ou ressarcimento.

8.5. O IPASGO Saude poderd, a qualquer tempo, cancelar ou suspender o processo seletivo por motivo de
interesse ou conveniéncia administrativa, sem que isso gere direito a indenizacdo ou ressarcimento

8.6. Sera permitida a participacdao de ex-empregados do IPASGO Saude no Processo Seletivo, observadas
as seguintes condicoes:

I — Os desligados sem justa causa somente poderdo se inscrever apds decorrido o prazo minimo de 3
(trés) meses contados da data do desligamento;

Il - Os que tenham se desligado a pedido poderdo participar imediatamente, sem necessidade de cumprir
prazo de caréncia;

Il — Os desligados por justa causa somente poderdo participar de novo processo seletivo apés decorrido o
prazo minimo de 12 (doze) meses contados da data do desligamento;

IV — Em qualquer hipétese, fica vedada a participacdo de candidatos que possuam registro de conduta
considerada grave que os desabone, com penalidade formal aplicada.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas e Aquisicbes — GEPAQ,
observadas as normas internas e a legislagao aplicavel.

BRUNO MAGALHAES D'ABADIA
Diretor-Presidente do Ipasgo Saude

Goiania, 05 de agosto de 2026.

.f '
JEI- |. 3

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES DABADIA, Presidente, em
05/08/2026, as 11:38, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= ¢ 0 codigo CRC 76089BC4.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E AQUISICOES
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3, 4° ANDAR - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO
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